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OGGETTO: Costituzione del Team Antibullismo e procedure di segnalazione – A.S. 2025/2026 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 71/2017 sulla prevenzione e il contrasto del cyberbullismo; 
VISTE le Linee di Orientamento Ministeriali;  
VISTO il Protocollo d’Istituto per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo, acquisito agli atti con 
numero 0006854 del 27/06/2025;  
RITENUTO necessario rendere note alla comunità scolastica le funzioni del Gruppo di Lavoro e le modalità operative di 
intervento 

COMUNICA 
La  costituzione del Team Antibullismo. Tale organismo ha il compito di coordinare le azioni di prevenzione e gestire le 
criticità legate a fenomeni di bullismo e cyberbullismo. 
La composizione del Team per l'anno scolastico corrente è la seguente: 

• Dirigente Scolastico:Dott.ssa Maria Anna Formisano 

• Referente Bullismo/Cyberbullismo: Prof.ssa Annarosa Attanasio 

• Animatore Digitale: Prof. Gennaro Ferraiuolo 

• Referenti di ordine secondaria di primo grado: Prof.ssa  Sara Esposito, Prof.ssa Stefania Longobardi, 
Prof. UgoDella Monica 

• Referenti di ordine primaria: Ins. Michela Russo,  Cristina Di Landro, Marilù Vastano 

• Rappresentanti dei genitori: Sig.ra Manuelita Perillo e sig.ra Carmela Pesacane 

Compiti e Funzioni del Team 
In conformità con il Protocollo d'Istituto, il Team svolge le seguenti funzioni strategiche: 

1. Monitoraggio: Rilevare situazioni di rischio all'interno dell'Istituto, osservando le dinamiche relazionali nelle 
classi e negli spazi comuni. 

2. Gestione Segnalazioni: Ricevere le segnalazioni tramite i canali ufficiali (sportello ascolto, email dedicata, box 
fisico) garantendo la tempestiva presa in carico. 

3. Intervento: Valutare la gravità degli episodi segnalati e proporre al Dirigente Scolastico e al Consiglio di Classe 
le azioni educative, riparative e/o disciplinari più idonee al caso specifico. 

4. Formazione: Promuovere iniziative di sensibilizzazione e percorsi educativi rivolti a studenti e famiglie per 
favorire un clima scolastico positivo. 

Modalità di Segnalazione 
Le segnalazioni devono essere inviate in forma strettamente riservata al Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Anna 

Formisano, all'indirizzo email dsformisano@ictramonti.edu.it utilizzando il modulo allegato. 
 

                               Dott.ssa Maria Anna Formisano                                                                                                                       
Firma autografa a mezzo stampa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993. 
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