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il (Uscita) Al DSGA

A tutto il personale Docente ed ATA

Albo on line — Amministrazione Trasparente — Sito sezione PNRR

Oggetto: Iscrizioni aperte ai moduli formativi PNRR DM 66/2023

Gentili docenti,

la partecipazione ai percorsi formativi del PNRR — DM 66/2023 & un’opportunita strategica per il nostro Istituto: non si tratta solo di
adempiere a un obbligo, ma di potenziare in modo significativo competenze e professionalita della nostra Comunita docente, per
costruire una scuola innovativa e rispondente ai bisogni di studenti e famiglie

Perché é essenziale partecipare

1. Transizione digitale accelerata
Viviamo un’accelerazione tecnologica senza precedenti in ogni ambito educativo. Scuole attrezzate e insegnanti preparati
sono la chiave per garantire innovazione didattica , migliorare la qualita dell’apprendimento e rispondere alle richieste dei
nostri giovani discenti. L'investimento previsto dal DM 66 & pensato proprio per sostenere questa transizione.

2. Allineamento con gli standard europei
| corsi sono strutturati per sviluppare le competenze del “Digital Competence Framework” (DigComp 2.2 ) e del modello
europeo DigCompEdu.

3. Innovazione didattica e risorse per la didattica attiva
L’adozione di metodologie attive e digitali non & piu una scelta ma una necessita per rispondere alle diverse esigenze degli
studenti. Le nuove tecnologie sono ormai leve per sviluppare creativita, pensiero critico e cittadinanza digitale.

4. Crescita e competitivita professionale
Chi acquisisce competenze avanzate in ambito digitale e gestionale potra assumere ruoli chiave: tutor, referenti
PON/PNRR, formatori interni. Un arricchimento che valorizza professionalita e carriera.

Il progetto, nella sua interezza, prevede:
- (A) percorsi di formazione sulla transizione digitale;

| percorsi saranno svolti in presenza, on line e/o in formula mista sincrona e rivolti a gruppi di almeno 15 corsisti e saranno tenuti
da un formatore esperto, in possesso di competenze documentate .

- (B) laboratori di formazione sul campo

| percorsi saranno svolti in presenza e rivolti a gruppi di almeno 5 corsisti e saranno tenuti da un formatore esperto, in possesso di
competenze documentate.

Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo
induttivo, sulla capacita di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per





I’'apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella societa digitale, sull’adozione di metodologie didattiche

innovative

Invito all’iscrizione

Vi esorto a partecipare a questi percorsi:

o  Perché elevano la qualita della nostra offerta educativa, rendendola piu moderna e inclusiva.

®  Perché vi permetteranno di acquisire competenze spendibili anche a livello professionale.

o  Perché laloro applicazione concreta avra un impatto diretto sugli studenti e sul riconoscimento della nostra scuola come

avanguardia nell'innovazione.

La formazione non & un optional , ma una scelta strategica. Invito ciascuno di voi a iscriversi ai moduli piu coerenti al proprio

ambito professionale e di interesse.

Contenuti e moduli attivati

Area formativa
Didattica digitale integrata

Transizione digitale
Intelligenza Artificiale nella

didattica
Sicurezza e cittadinanza digitale

Valutazione digitale e digital
literacy

Contenuti principali
Tecniche per la didattica digitale;
Uso avanzato del registro elettronico e dei multimedia interattivi.
Competenze DigComp/DigCompEdu per progettare, valutare e monitorare usando
strumenti digitali.
Introduzione all’uso pedagogico dell’lA: generazione di contenuti, chatbot, tutoring
intelligente.
Educare alla tutela della privacy e alla gestione consapevole dei dati personali;
Promuovere comportamenti sicuri nell’ uso della rete per ridurre i rischi online;
Sviluppare il senso critico nei confronti delle fonti online, contrastando disinformazione e
fake news

Strumenti digitali per tolleranza zero con errori, mappe concettuali, rubriche, analisi dati e
feedback formativo

Confidando nella consueta disponibilita e nel senso di responsabilita che contraddistinguono il Corpo docente del nostro Istituto,

auspico una partecipazione attiva e convinta ai moduli previsti dal PNRR — DM 66, nella consapevolezza che la crescita della nostra

Comunita scolastica deve realizzarsi anche attraverso I’ adesione condivisa a percorsi di miglioramento e innovazione.

Con stima e gratitudine

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Isolina Ercolano
firmato digitalmente ai sensi D.Lgs
82/2005 e ss.mm.ii)



